Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE W.A.R.K.A. WIZJA AKTYWNOSC ROZRYWKA KULTURA ALTERNATYWA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat GROJECKI

kontaktowe

Gmina WARKA Ulica UL. WARSZAWSKA Nr domu 45 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARKA Kod pocztowy 05-660 Poczta WARKA Nr telefonu 506326445

Nr faksu E-mail Strona www http://www.stowarzyszeniewarka.pl
warka@stowarzyszeniewarka.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-05-07
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-04-26
publicznego
5. Numer REGON 67296597800000 6. Numer KRS 0000160318
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Andrzej Zareba Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Kotakowska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Marek Majewski Wiceprezes TAK
Agnieszka teszczynska Sekretarz TAK
Jan Marchocki Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Przemystaw Pakulski Przewodniczacy TAK
(Nal?z'y v!/pisaé imiona, mlsziska oraz l:nformacje o funkc!'i Agnieszka Pakulska Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Roma Zak Cztonek NIE
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Misjg Stowarzyszenia jest dazenie do poprawy jakosci zycia mieszkancow,
tj. rozwdj lokalny poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych.
Celem Stowarzyszenia jest:

9. Cele statutowe organizacji 1.Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych na
terenach wiejskich i w matych miastach.

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2.Inicjowanie i propagowanie dziatan spotecznych w dziedzinie kultury
(narodowej i europejskiej), sportu, zdrowia, edukacji, ekologii, turystyki i
wypoczynku.

3.Dziatania podtrzymujace tradycje narodowg oraz tradycje regionalng,
pielegnowanie polskosci, wzmacnianie tozsamosci lokalnej oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

4.0chrona i popularyzowanie kulturowego dziedzictwa regionu.
5.Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

6.Prowadzenie dziatan na rzecz oséb i grup wykluczonych lub zagrozonych
réznymi formami wykluczenia, np. wykluczeniem spotecznym,
bezrobociem, niepetnosprawnoscig, ubdstwem, uzaleznieniami
(alkoholizm, narkomania), wykluczeniem informacyjnym itp., w
szczegblnosci na terenach wiejskich i w matych miastach.

7.Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo osoby prawne i osoby fizyczne.

8.Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwdj demokracji.
9.Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

10.Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spotecznosciami.

11.Dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci.

12.Promocja i organizacja wolontariatu.

13.Dziatalnos¢ charytatywna.

14.0chrona i promocja zdrowia.

15.Upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa.
16.Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez
aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

17.Inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celéw organizacji.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.Wspétprace z osobami, instytucjami i organizacjami w zakresie zbierania
informacji i wymiany doswiadczen w dziedzinie kultury, sportu, zdrowia,
edukacji, ekologii, turystyki i wypoczynku.

2.Prowadzenie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych projektow.
(Nalezy opisa¢ sposcb realizacji celow statutowych organizacji na | 3-Organizowanie festynow kulturalno-rozrywkowych, turystyczno-
podstawie statutu organizacji) krajoznawczych, ekologiczno-edukacyjnych, prozdrowotnych i sportowych.
4.0rganizowanie warsztatow, szkolen, kursdw, debat, konferencji i
spotkan.

5.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i medialne;j.
6.0rganizowanie dziatalnosci popularyzatorskiej, w szczegélnosci
konferencji, seminaridow i odczytow.

7.Realizacje zadan zleconych przez samorzad terytorialny oraz organizacje
wspotpracujace.

8.Powotywanie komisji o charakterze doradczo-konsultacyjnym.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Stowarzyszenie W.A.R.K.A. zrealizowato szereg projektéw i inicjatyw, ktore wspieraty rozwdj spotecznosci lokalnej,
aktywizowaty mieszkancow i promowaty region.

Najwazniejsze to:

1.Dziataj Lokalnie

Celem programu byto pobudzenie aktywnosci obywatelskiej poprzez wsparcie 22 lokalnych inicjatyw. Mieszkancy mogli zgtasza¢
swoje pomysty do konkursu grantowego organizowanego przez Stowarzyszenie. Najlepsze projekty otrzymaty dotacje do 6 tys.
zt, co umozliwito realizacje waznych spotecznie dziatan.
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2.Lato nad Pilicg

Projekt polegat na organizacji na wareckiej plazy wydarzen kulturalnych, sportowych i animacyjnych podczas 10 weekendéw
wakacji 2025. Zatozeniem byta réznorodna oferta spedzenia czasu na plazy nad Pilica w Warce, w ktérej kazdy — dzieci, mtodziez,
seniorzy, dorosli mogli wybra¢ cos dla siebie. Ponadto w organizacje tych wydarzen zostali zaangazowani mieszkancy. W tym
celu zostat stworzony konkurs na pomysty na wydarzenia kulturalne i sportowe, ktére wspdlnie byty realizowane. tacznie
wydarzenia zgromadzity okoto 2 tys. oséb.

3.Vivat Putaski

6 lipca 2025 roku w Warce po raz kolejny odbyt sie piknik historyczno-kulturalny ,Vivat Putaski”, zorganizowany we wspétpracy z
Muzeum im. Kazimierza Putaskiego. Wydarzenie promowato postac generata Kazimierza Putaskiego oraz wzmacniato lokalng
tozsamosc¢ poprzez nowoczesng edukacje historyczng i atrakcyjng oferte kulturalng. W programie znalazty sie rekonstrukcje
historyczne, pokazy, warsztaty, koncerty, wystawy i animacje.

4.Seniorada

W wydarzeniu udziat wzieto okoto 400 osdb z 26 grup senioralnych z powiatu gréjeckiego. W programie znalazty sie: Parada
Senioréw ulicami Warki, Przeglad Twodrczosci Senioralnej, w tym seniorzy prezentowali utwory wtasne, potaricéwka,
poczestunek. Wydarzenie zakonczyto sie degustacja tortu z okazji 10 seniorady.

5.Swiatowy Dzien Jabtka

Po raz sidédmy zorganizowano rodzinny piknik promujacy jabtko jako symbol dziedzictwa warecko-gréjeckiego zagtebia
sadowniczego. W programie znalazty sie: Festiwal K6t Gospodyn Wiejskich Powiatu Gréjeckiego, konkurs na Najsmaczniejszg
Szarlotke, stoiska obiektow Szlaku Jabtkowego, gra terenowa, muzyka na zywo. Wieczér zakonczyt koncert zespotu Poparzeni
Kawa Dwa.

6. Swieto Senioréw Powiatu Gréjeckiego

Bezptatne wydarzenie organizowane dla 400 seniorow. Projekt miat na celu organizacje duzego wydarzenia integracyjno-
kulturalnego z okazji Ogdlnopolskiego Dnia Seniora dla mieszkarnncow powiatu gréjeckiego. Gtéwne cele obejmowaty:
aktywizacje spoteczng oséb starszych, przeciwdziatanie samotnosci i wykluczeniu spotecznemu, integracje klubow seniora oraz
senioréw niezrzeszonych, promocje aktywnego stylu zycia, uhonorowanie najbardziej zaangazowanych lideréw i grup
senioralnych. Wydarzenie odbyto sie 13 listopada 2025 r. w Warce. W ramach projektu zaplanowano: organizacje okofo 7-
godzinnego wydarzenia w hali Centrum Sportu i Rekreacji w Warce, koncert artystyczny dostosowany do zainteresowan
senioréow, potancéwke, gry i animacje integracyjne, promocje zdrowego i aktywnego stylu zycia, wreczenie podziekowan i
symbolicznych nagréd aktywnym seniorom oraz klubom seniora.

7.Aktywni seniorzy - miedzypokoleniowe akcje

Celem projektu jest aktywizacja senioréw z 6 gmin powiatu gréjeckiego oraz rozwdj dialogu miedzypokoleniowego poprzez
wsparcie liderow grup senioralnych, edukacje oraz realizacje oddolnych inicjatyw. Dziatania, ktére miaty miejsce:
Przeprowadzenie Warsztatow Liderdw, ktére wzmochnig ich kompetencje w zakresie organizacji dziatan spotecznych. Organizacja
Inspiratoriow Senioralnych w czterech domach kultury, podczas ktérych zaprezentowane byty efekty dziatan
miedzypokoleniowych.

8.Wtgczamy seniordw z gréjeckiego

Projekt realizowany w latach 2025-2027 ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i promowanie réwnego traktowania oséb
starszych. Dzieki temu projektowi osoby starsze bedg lepiej znane i styszane w swoich sSrodowiskach, a instytucje lokalne zyskajg
praktyczne wskazowki, jak dziata¢ bardziej przyjaznie i dostepnie. W ramach projektu w 2025 roku odbyty sie :2 szkolenia dla
pracownikéw samorzadowych z wykorzystaniem symulatora starosci, aby lepiej rozumieli potrzeby i ograniczenia senioréw, 3
szkoleniowe zjazdy dla 30 lideréw grup senioralnych dotyczgce praw obywatelskich i przeciwdziatania dyskryminacji. W ramach
rozwoju instytucjonalnego w projekcie dla organizacji zostato zakupione wyposazenie do organizacji wydarzen w plenerze.

9.DziataMY!

Jest to przedsiewziecie dwuletnie realizowane od 1 pazdziernika 2025 r. do 31 lipca 2027 r. Gtéwnym celem projektu jest
zwiekszenie rozpoznawalnosci i potencjatu organizacji pozarzadowych z powiatu gréjeckiego. Projekt odpowiada na problem
niewielkiej widocznosci lokalnych stowarzyszen, két gospodyn wiejskich, OSP i klubdw sportowych, mimo ze prowadzg one
wiele wartosciowych dziatan spotecznych. W ramach projektu w 2025 roku zrealizowano:

Baze organizacji pozarzgdowych — utworzenie internetowej bazy wraz z wizytdwkami organizacji z terenu powiatu.

2 szkolenia z cyklu ,,Pokazmy sie”, obejmujacy m.in. budowanie wizerunku organizacji, promocje dziatan.

Jest to jeden z najwazniejszych projektéw Stowarzyszenia W.A.R.K.A. ukierunkowanych na wzmocnienie potencjatu Ill sektora w
powiecie gréjeckim, ktdrego efekty majg stuzy¢ zardwno organizacjom spotecznym, jak i mieszkaricom regionu.

10.Projektowy Helpdesk dla Ill sektora z gréjeckiego i kozienickiego
Projekt miat na celu wzmocnienie kondycji podmiotéw tj. grup nieformalnych i mtodych organizacji pozarzagdowych dziatajgcych
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na rzecz aktywizacji lokalnej spotecznosci w powiecie gréjeckim i kozienickim, by efektywniej realizowaty swoja misje
zwiekszajgc skutecznos$¢ pozyskiwania i rozliczania Srodkdw w konkursach grantowych na prowadzone dziatania lokalne. Gtéwne
dziatania polegaty na prowadzeniu tzw. Projektowego Helpdesku dla spotecznikéw w postaci organizacji szkolen i doradztwa:
Cykl 6 szkolen z planowania i realizacji projektédw spotecznych w okresie maj- listopad 2025 r. przeprowadzajacy przez kolejne
aspekty przygotowania i realizacji projektu. Doradztwo projektowe indywidualne tj. wsparcie w biezgcych problemach i
potrzebach zwigzanych z planowaniem, realizacjg i rozliczaniem projektu dla min. 30 organizacji.

11.Aktywni Seniorzy z gréjeckiego

Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i obywatelskiej senioréw z powiatu grojeckiego oraz ich
integracja i zaangazowanie w dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci. Projekt odpowiadat na potrzebe aktywizacji oséb
starszych, wzmacniania ich kompetencji liderskich oraz budowania dialogu z samorzgdami.

W ramach projektu zorganizowano Zjazd Sieci Aktywnych Senioréw, przeprowadzono akcje ,,PETYCJA — Seniorzy w Dziataniu”, w
wyniku ktdrej przygotowano trzy petycje dotyczace potrzeb senioréw, oraz odbyty sie spotkania z przedstawicielami
samorzaddw. Powstato pie¢ nowych grup senioralnych, a seniorzy zrealizowali dziesie¢ oddolnych inicjatyw lokalnych.
Dodatkowo przeprowadzono dwa warsztaty, Wyzwania Lideréw Senioralnych” dla 25 uczestnikow, rozwijajgce umiejetnosci
komunikacji, wspotpracy, motywowania oraz radzenia sobie z wyzwaniami w pracy lidera.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewoddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Lliczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 450

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

Stowarzyszenie W.A.R.K.A. dziata na rzecz
rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych
poprzez wspieranie oddolnych inicjatyw,
aktywizacje mieszkaricdéw oraz wzmacnianie
potencjatu organizacji spotecznych.

Realizuje programy grantowe, w tym ,,Dziataj
Lokalnie”, ktére umozliwiajg mieszkaricom,
grupom nieformalnym i organizacjom
pozarzagdowym realizacje wtasnych inicjatyw
stuzacych lokalnym spotecznosciom. Organizuje
wydarzenia integrujgce mieszkancoéw i
promujgce dziedzictwo lokalne, m.in. Seniorade,
Swiatowy Dzien Jabtka oraz Piknik Historyczno-
Kulturalny ,Vivat Putaski”.

Stowarzyszenie wspiera rozwdj organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych poprzez
szkolenia, doradztwo oraz dziatania prowadzone
w ramach Sieci Spotecznikéw Powiatu
Grojeckiego. Rozwija partnerstwa lokalne, w
szczegoblnosci Partnerstwo Pilica, a takze
wzmacnia aktywnos¢ obywatelska oséb
starszych poprzez dziatalno$¢ Sieci Aktywnych
Senioréw Powiatu Grojeckiego.

Ponadto Stowarzyszenie podejmuje dziatania na
rzecz profesjonalizacji organizacji
pozarzadowych, budowania ich potencjatu oraz
promowania pozytywnego wizerunku sektora
obywatelskiego.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.Z

(¥ Tak
7 Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwoj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych

Stowarzyszenie W.A.R.K.A. prowadzito
dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego w
zakresie wspierania rozwoju wspalnot i
spotecznosci lokalnych. Dziatalnos¢ ta
obejmowata realizacje programu
grantowego ,,Dziataj Lokalnie ”, organizacje
wydarzen kulturalnych, takich jak Piknik
Historyczno-Kulturalny ,Vivat Putaski”,
rozwdj i promocje Szlaku Jabtkowego w
Najwiekszym Sadzie Europy oraz
merytoryczne i finansowe wspieranie
organizacji pozarzadowych.

W ramach dziatalnosci odptatne;j
Stowarzyszenie $wiadczyto rowniez ustugi
na rzecz instytucji publicznych, jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych oraz przedsiebiorstw. Ustugi
obejmowaty m.in. organizacje wydarzen,
realizacje projektow spotecznych, dziatania
szkoleniowe i doradcze, a takze ustugi
promocyjne i informacyjne.

94.99.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

2016 100,37 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

1625 430,55 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

390 104,84 z

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 564,98 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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dzien roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 93 565,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1413 437,58 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 231 540,40 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 204 634,50 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 977 262,68 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 30737,97 #
a) ze sktadek cztonkowskich 660,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 5 607,60 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 24 470,37 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 478 359,82 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

93 565,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

1996 549,68 zt

93 565,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1606 390,91 zt

93 565,00 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 390 104,84 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 1,16 z#

e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 52,77 # 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 19 039,64 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 1760,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

O 0O00n0

<1

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

6 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

4,33 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

54 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

22 0s6b fizycznych

2.2. liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Lliczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

21 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

20 os6b

tym:
b) inne osoby

1 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 1 oséb

3.4. liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 396 857,04 zt
a) z tytutu uméw o prace 293 556,35 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 293 556,35 z
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 103 300,69 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 396 857,04 zt
pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 60 537,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 336 320,04 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 6 901,71 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 332,21zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 702,11 z

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 405,38 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|DZIALA) LOKALNIE W aktywizacja lokalnej Gmina Chynow 12 000,00 zt
GMINIE CHYNOW UM. spotecznosci
3/2025
2|DZIAtA) LOKALNIE 2025- Aktywizacja lokalnej Samorzgd Wojewddztwa 60 000,00 zt
UM. 24-DL140DL-2025 spotecznosci Mazowieckiego
3|PROJEKTOWY HELPDESK Wsparcie organizacji Samorzad Wojewddztwa 34 965,00 zt
uM. pozarzadowych i grup Mazowieckiego
W/UWMUU/UM/OR/4565/2 [nieformalnych w planowaniu i
025 zarzadzaniu projekami
4|WEEKEND NA SZLAKU Promocja lokalnego dziedzictwa |Urzgd Marszatkowski 50 000,00 zt
JABLOWYM i wzmacnianie tozsamosci
W/UMWM-
UU/UW/KP/3778/2025
URZAD MARSZAtKOWSKI
5|LATO NAD PILICA- Aktywizacja lokalnej Urzgd Marszatkowski 290 000,00 zt
W/UMWMUU/UM/KP/4998 [spotecznosci
/2025
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6(SWIATOWY DZIEN JABtKA  |Promocja lokalnego dziedzictwa |Urzad Marszatkowski 240 000,00 zt
2025- i wzmacnianie tozsamosci
W/UMWM-
UU/UM/RW/3916/2025
7|WEEKEND NA SZLAKU Promocja Lokalnego Powiat Grojecki 5 000,00 zt
JABLKOWYM UM. 83.2025- |dziedzictwa i zwmacnianie
POWIAT GROJECKI tozsamosci
8|ZTC BIKE 2025 UM. Promocja aktywnego trybu Urzad Marszatkowski 10 000,00 zt
223/UP/25 kolarstwa
9|DZIALA) LOKALNIE- Aktywizacja lokalnej Urzad Marszatkowski 20 000,00 zt
W/UMWM- spotecznosci
UU/UM/OR/4199/2025-
DOTACIA
. L . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|DZIALtAMY! 2025 UM. Promocja organizacji i grup NOWE FIO NIW 50 540,00 zt
77/11/2025 nieformalnych
2|AKTYWNI SENIORZY Z Aktywizacja senioréw UM 154 094,50 zt
GROJECKIEGO
UM. 519/DS/25,
4039/2021/AKTYWNI+

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

Nazwa organu

Kwota

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
& hig

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-10

12



5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Andrzej Zareba - Prezes
Dorota Kotakowska - Wiceprezes

2026-07-10
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