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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-10

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARKA

Powiat GRÓJECKI

Ulica UL. WARSZAWSKA Nr domu 45 Nr lokalu 

Miejscowość WARKA Kod pocztowy 05-660 Poczta WARKA Nr telefonu 506326445

Nr faksu E-mail 
warka@stowarzyszeniewarka.pl

Strona www http://www.stowarzyszeniewarka.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-05-07

2005-04-26

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 67296597800000 6. Numer KRS 0000160318

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Andrzej Zaręba Prezes TAK

Dorota Kołakowska Wiceprezes TAK

Marek Majewski Wiceprezes TAK

Agnieszka Łeszczyńska Sekretarz TAK

Jan Marchocki Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Przemysław Pakulski Przewodniczący TAK

Agnieszka Pakulska Członek TAK

Roma Żak Członek NIE

STOWARZYSZENIE W.A.R.K.A. WIZJA AKTYWNOŚĆ ROZRYWKA KULTURA ALTERNATYWA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Misją Stowarzyszenia jest dążenie do poprawy jakości życia mieszkańców, 
tj. rozwój lokalny poprzez aktywizację społeczności lokalnych.
Celem Stowarzyszenia jest:
1.Działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych na 
terenach wiejskich i w małych miastach.
2.Inicjowanie i propagowanie działań społecznych w dziedzinie kultury 
(narodowej i europejskiej), sportu, zdrowia, edukacji, ekologii, turystyki i 
wypoczynku.
3.Działania podtrzymujące tradycję narodową oraz tradycję regionalną, 
pielęgnowanie polskości, wzmacnianie tożsamości lokalnej oraz rozwój 
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.
4.Ochrona i popularyzowanie kulturowego dziedzictwa regionu.
5.Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
6.Prowadzenie działań na rzecz osób i grup wykluczonych lub zagrożonych 
różnymi formami wykluczenia, np. wykluczeniem społecznym, 
bezrobociem, niepełnosprawnością, ubóstwem, uzależnieniami 
(alkoholizm, narkomania), wykluczeniem informacyjnym itp., w 
szczególności na terenach wiejskich i w małych miastach.
7.Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo osoby prawne i osoby fizyczne.
8.Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji.
9.Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
10.Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społecznościami.
11.Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości.
12.Promocja i organizacja wolontariatu.
13.Działalność charytatywna.
14.Ochrona i promocja zdrowia.
15.Upowszechnianie wiedzy i umiejętności na rzecz obronności państwa.
16.Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez 
aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską.
17.Inne działania sprzyjające realizacji statutowych celów organizacji.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1.Współpracę z osobami, instytucjami i organizacjami w zakresie zbierania 
informacji i wymiany doświadczeń w dziedzinie kultury, sportu, zdrowia, 
edukacji, ekologii, turystyki i wypoczynku.
2.Prowadzenie regionalnych, krajowych i międzynarodowych projektów.
3.Organizowanie festynów kulturalno-rozrywkowych, turystyczno-
krajoznawczych, ekologiczno-edukacyjnych, prozdrowotnych i sportowych.
4.Organizowanie warsztatów, szkoleń, kursów, debat, konferencji i 
spotkań.
5.Prowadzenie działalności wydawniczej, informacyjnej i medialnej.
6.Organizowanie działalności popularyzatorskiej, w szczególności 
konferencji, seminariów i odczytów.
7.Realizację zadań zleconych przez samorząd terytorialny oraz organizacje 
współpracujące.
8.Powoływanie komisji o charakterze doradczo-konsultacyjnym.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

W 2025 roku Stowarzyszenie W.A.R.K.A. zrealizowało szereg projektów i inicjatyw, które wspierały rozwój społeczności lokalnej, 
aktywizowały mieszkańców i promowały region.
Najważniejsze to:
1.Działaj Lokalnie
Celem programu było pobudzenie aktywności obywatelskiej poprzez wsparcie 22 lokalnych inicjatyw. Mieszkańcy mogli zgłaszać 
swoje pomysły do konkursu grantowego organizowanego przez Stowarzyszenie. Najlepsze projekty otrzymały dotacje do 6 tys. 
zł, co umożliwiło realizację ważnych społecznie działań. 
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2.Lato nad Pilicą 
Projekt polegał na organizacji na wareckiej plaży wydarzeń kulturalnych, sportowych i animacyjnych podczas 10 weekendów 
wakacji 2025. Założeniem była różnorodna oferta spędzenia czasu na plaży nad Pilicą w Warce, w której każdy – dzieci, młodzież, 
seniorzy, dorośli mogli wybrać coś dla siebie. Ponadto w organizację tych wydarzeń zostali zaangażowani mieszkańcy. W tym 
celu został stworzony konkurs na pomysły na wydarzenia kulturalne i sportowe, które wspólnie były realizowane. Łącznie 
wydarzenia zgromadziły około 2 tys. osób.

3.Vivat Pułaski
6 lipca 2025 roku w Warce po raz kolejny odbył się piknik historyczno-kulturalny „Vivat Pułaski”, zorganizowany we współpracy z 
Muzeum im. Kazimierza Pułaskiego. Wydarzenie promowało postać generała Kazimierza Pułaskiego oraz wzmacniało lokalną 
tożsamość poprzez nowoczesną edukację historyczną i atrakcyjną ofertę kulturalną. W programie znalazły się rekonstrukcje 
historyczne, pokazy, warsztaty, koncerty, wystawy i animacje.

4.Seniorada
W wydarzeniu udział wzięło około 400 osób z 26 grup senioralnych z powiatu grójeckiego. W programie znalazły się: Parada 
Seniorów ulicami Warki, Przegląd Twórczości Senioralnej, w tym seniorzy prezentowali utwory własne, potańcówka, 
poczęstunek. Wydarzenie zakończyło się degustacją tortu z okazji 10 seniorady.

5.Światowy Dzień Jabłka
Po raz siódmy zorganizowano rodzinny piknik promujący jabłko jako symbol dziedzictwa warecko-grójeckiego zagłębia 
sadowniczego. W programie znalazły się: Festiwal Kół Gospodyń Wiejskich Powiatu Grójeckiego, konkurs na Najsmaczniejszą 
Szarlotkę, stoiska obiektów Szlaku Jabłkowego, gra terenowa, muzyka na żywo. Wieczór zakończył koncert zespołu Poparzeni 
Kawa Dwa.

6. Święto Seniorów Powiatu Grójeckiego 
Bezpłatne wydarzenie organizowane dla 400 seniorów. Projekt miał na celu organizację dużego wydarzenia integracyjno-
kulturalnego z okazji Ogólnopolskiego Dnia Seniora dla mieszkańców powiatu grójeckiego. Główne cele obejmowały: 
aktywizację społeczną osób starszych, przeciwdziałanie samotności i wykluczeniu społecznemu, integrację klubów seniora oraz 
seniorów niezrzeszonych, promocję aktywnego stylu życia, uhonorowanie najbardziej zaangażowanych liderów i grup 
senioralnych. Wydarzenie odbyło się 13 listopada 2025 r. w Warce. W ramach projektu zaplanowano: organizację około 7-
godzinnego wydarzenia w hali Centrum Sportu i Rekreacji w Warce, koncert artystyczny dostosowany do zainteresowań 
seniorów, potańcówkę, gry i animacje integracyjne, promocję zdrowego i aktywnego stylu życia, wręczenie podziękowań i 
symbolicznych nagród aktywnym seniorom oraz klubom seniora. 

7.Aktywni seniorzy - międzypokoleniowe akcje
Celem projektu jest aktywizacja seniorów z 6 gmin powiatu grójeckiego oraz rozwój dialogu międzypokoleniowego poprzez 
wsparcie liderów grup senioralnych, edukację oraz realizację oddolnych inicjatyw. Działania, które miały miejsce: 
Przeprowadzenie Warsztatów Liderów, które wzmocnią ich kompetencje w zakresie organizacji działań społecznych. Organizacja 
Inspiratoriów Senioralnych w czterech domach kultury, podczas których zaprezentowane były efekty działań 
międzypokoleniowych. 

8.Włączamy seniorów z grójeckiego 
Projekt realizowany w latach 2025-2027 ma na celu przeciwdziałanie dyskryminacji i promowanie równego traktowania osób 
starszych. Dzięki temu projektowi osoby starsze będą lepiej znane i słyszane w swoich środowiskach, a instytucje lokalne zyskają 
praktyczne wskazówki, jak działać bardziej przyjaźnie i dostępnie. W ramach projektu w 2025 roku odbyły się :2 szkolenia dla 
pracowników samorządowych z wykorzystaniem symulatora starości, aby lepiej rozumieli potrzeby i ograniczenia seniorów,3 
szkoleniowe zjazdy dla 30 liderów grup senioralnych dotyczące praw obywatelskich i przeciwdziałania dyskryminacji. W ramach 
rozwoju instytucjonalnego w projekcie dla organizacji zostało zakupione wyposażenie do organizacji wydarzeń w plenerze.

9.DziałaMY!
Jest to przedsięwzięcie dwuletnie realizowane od 1 października 2025 r. do 31 lipca 2027 r. Głównym celem projektu jest 
zwiększenie rozpoznawalności i potencjału organizacji pozarządowych z powiatu grójeckiego. Projekt odpowiada na problem 
niewielkiej widoczności lokalnych stowarzyszeń, kół gospodyń wiejskich, OSP i klubów sportowych, mimo że prowadzą one 
wiele wartościowych działań społecznych.                                                           W ramach projektu w 2025 roku zrealizowano:
Bazę organizacji pozarządowych – utworzenie internetowej bazy wraz z wizytówkami organizacji z terenu powiatu. 
2 szkolenia z cyklu „Pokażmy się”, obejmujący m.in. budowanie wizerunku organizacji, promocję działań. 
Jest to jeden z najważniejszych projektów Stowarzyszenia W.A.R.K.A. ukierunkowanych na wzmocnienie potencjału III sektora w 
powiecie grójeckim, którego efekty mają służyć zarówno organizacjom społecznym, jak i mieszkańcom regionu.

10.Projektowy Helpdesk dla III sektora z grójeckiego i kozienickiego
Projekt miał na celu wzmocnienie kondycji podmiotów tj. grup nieformalnych i młodych organizacji pozarządowych działających 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

7500

450

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

na rzecz aktywizacji lokalnej społeczności w powiecie grójeckim i kozienickim, by efektywniej realizowały swoją misję 
zwiększając skuteczność pozyskiwania i rozliczania środków w konkursach grantowych na prowadzone działania lokalne. Główne 
działania polegały na prowadzeniu tzw. Projektowego Helpdesku dla społeczników w postaci organizacji szkoleń i doradztwa:
Cykl 6 szkoleń z planowania i realizacji projektów społecznych w okresie maj- listopad 2025 r. przeprowadzający przez kolejne 
aspekty przygotowania i realizacji projektu. Doradztwo projektowe indywidualne tj. wsparcie w bieżących problemach i 
potrzebach związanych z planowaniem, realizacją i rozliczaniem projektu dla min. 30 organizacji.

11.Aktywni Seniorzy z grójeckiego 
Celem projektu było zwiększenie aktywności społecznej, edukacyjnej i obywatelskiej seniorów z powiatu grójeckiego oraz ich 
integracja i zaangażowanie w działania na rzecz lokalnych społeczności. Projekt odpowiadał na potrzebę aktywizacji osób 
starszych, wzmacniania ich kompetencji liderskich oraz budowania dialogu z samorządami.
W ramach projektu zorganizowano Zjazd Sieci Aktywnych Seniorów, przeprowadzono akcję „PETYCJA – Seniorzy w Działaniu”, w 
wyniku której przygotowano trzy petycje dotyczące potrzeb seniorów, oraz odbyły się spotkania z przedstawicielami 
samorządów. Powstało pięć nowych grup senioralnych, a seniorzy zrealizowali dziesięć oddolnych inicjatyw lokalnych. 
Dodatkowo przeprowadzono dwa warsztaty „Wyzwania Liderów Senioralnych” dla 25 uczestników, rozwijające umiejętności 
komunikacji, współpracy, motywowania oraz radzenia sobie z wyzwaniami w pracy lidera.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Stowarzyszenie W.A.R.K.A. działa na rzecz 
rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych 
poprzez wspieranie oddolnych inicjatyw, 
aktywizację mieszkańców oraz wzmacnianie 
potencjału organizacji społecznych.

Realizuje programy grantowe, w tym „Działaj 
Lokalnie”, które umożliwiają mieszkańcom, 
grupom nieformalnym i organizacjom 
pozarządowym realizację własnych inicjatyw 
służących lokalnym społecznościom. Organizuje 
wydarzenia integrujące mieszkańców i 
promujące dziedzictwo lokalne, m.in. Senioradę, 
Światowy Dzień Jabłka oraz Piknik Historyczno-
Kulturalny „Vivat Pułaski”.

Stowarzyszenie wspiera rozwój organizacji 
pozarządowych i grup nieformalnych poprzez 
szkolenia, doradztwo oraz działania prowadzone 
w ramach Sieci Społeczników Powiatu 
Grójeckiego. Rozwija partnerstwa lokalne, w 
szczególności Partnerstwo Pilica, a także 
wzmacnia aktywność obywatelską osób 
starszych poprzez działalność Sieci Aktywnych 
Seniorów Powiatu Grójeckiego.

Ponadto Stowarzyszenie podejmuje działania na 
rzecz profesjonalizacji organizacji 
pozarządowych, budowania ich potencjału oraz 
promowania pozytywnego wizerunku sektora 
obywatelskiego.

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 016 100,37 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 625 430,55 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 390 104,84 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 564,98 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Stowarzyszenie W.A.R.K.A. prowadziło 
działalność odpłatną pożytku publicznego w 
zakresie wspierania rozwoju wspólnot i 
społeczności lokalnych. Działalność ta 
obejmowała realizację programu 
grantowego „Działaj Lokalnie ”, organizację 
wydarzeń kulturalnych, takich jak Piknik 
Historyczno-Kulturalny „Vivat Pułaski”, 
rozwój i promocję Szlaku Jabłkowego w 
Największym Sadzie Europy oraz 
merytoryczne i finansowe wspieranie 
organizacji pozarządowych.

W ramach działalności odpłatnej 
Stowarzyszenie świadczyło również usługi 
na rzecz instytucji publicznych, jednostek 
samorządu terytorialnego, organizacji 
pozarządowych oraz przedsiębiorstw. Usługi 
obejmowały m.in. organizację wydarzeń, 
realizację projektów społecznych, działania 
szkoleniowe i doradcze, a także usługi 
promocyjne i informacyjne.

94.99.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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93 565,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 413 437,58 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 30 737,97 zł

2.4. Z innych źródeł 478 359,82 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 93 565,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 996 549,68 zł 93 565,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1 606 390,91 zł 93 565,00 zł

w 
tym:

231 540,40 zł

204 634,50 zł

977 262,68 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

660,00 zł

5 607,60 zł

24 470,37 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 19 039,64 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

390 104,84 zł 0,00 zł

0,00 zł

1,16 zł

0,00 zł

52,77 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

1 760,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

6 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,33 etatów

54 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

22 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

21 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

20 osób

1 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 396 857,04 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

396 857,04 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

6 901,71 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

332,21 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

1 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

1 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

293 556,35 zł

293 556,35 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 103 300,69 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 60 537,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 336 320,04 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 702,11 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 DZIAŁAJ LOKALNIE W 
GMINIE CHYNÓW UM. 
3/2025

aktywizacja lokalnej 
społecznosci

Gmina Chynów 12 000,00 zł

2 DZIAŁAJ LOKALNIE 2025- 
UM. 24-DL14ODL-2025

Aktywizacja lokalnej 
społeczności

Samorząd Województwa 
Mazowieckiego

60 000,00 zł

3 PROJEKTOWY HELPDESK 
UM. 
W/UWMUU/UM/OR/4565/2
025

Wsparcie organizacji 
pozarzadowych i grup 
nieformalnych w planowaniu i 
zarzadzaniu projekami

Samorząd Województwa 
Mazowieckiego

34 965,00 zł

4 WEEKEND NA SZLAKU 
JABŁOWYM
W/UMWM-
UU/UW/KP/3778/2025
URZĄD MARSZAŁKOWSKI

Promocja lokalnego dziedzictwa 
i wzmacnianie tożsamosci

Urząd Marszałkowski 50 000,00 zł

5 LATO NAD PILICĄ- 
W/UMWMUU/UM/KP/4998
/2025

Aktywizacja lokalnej 
społeczności

Urząd Marszałkowski 290 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 405,38 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

6 ŚWIATOWY DZIEŃ JABŁKA 
2025-
W/UMWM-
UU/UM/RW/3916/2025

Promocja lokalnego dziedzictwa 
i wzmacnianie tożsamości

Urząd Marszałkowski 240 000,00 zł

7 WEEKEND NA SZLAKU 
JABŁKOWYM UM. 83.2025- 
POWIAT GRÓJECKI

Promocja Lokalnego 
dziedzictwa i zwmacnianie 
tożsamości

Powiat Grojecki 5 000,00 zł

8 ŻTC BIKE 2025 UM. 
223/UP/25

Promocja aktywnego trybu 
kolarstwa

Urząd Marszałkowski 10 000,00 zł

9 DZIAŁAJ LOKALNIE- 
W/UMWM-
UU/UM/OR/4199/2025- 
DOTACJA

Aktywizacja lokalnej 
społeczności

Urząd Marszałkowski 20 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 DZIAŁAMY! 2025 UM. 
77/III/2025

Promocja organizacji i grup 
nieformalnych

NOWE FIO NIW 50 540,00 zł

2 AKTYWNI SENIORZY Z 
GRÓJECKIEGO
UM. 519/DS/25, 
4039/2021/AKTYWNI+

Aktywizacja seniorów UM 154 094,50 zł
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Andrzej Zaręba - Prezes 
Dorota Kołakowska - Wiceprezes Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-10
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