\ WARKA

REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

w projekcie pn. ,,Wtaczamy senioréw z grojeckiego”,

dofinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus z Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027

Stownik niektérych poje¢ uzytych w regulaminie:

1.

g

Realizator/Beneficjent/Stowarzyszenie — Stowarzyszenie W.A.R.K.A. Wizja
aktywnos¢ Rozrywka Kultura Alternatywa” (dalej zwane WARKA).
Biuro projektu — jednostka, ktéra koordynuje realizacje dziatan projektowych

z siedzibg w Warce przy ul. Warszawskiej 45, 05-660 Warka.

. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — deklaracja Uczestnika projektu

stanowigca element Formularza zgtoszeniowego do projektu, ktory stanowi
podstawe zgtoszenia udziatu w projekcie. Kandydat staje sie Uczestnikiem
projektu od momentu podpisania umowy oraz przystgpienia do pierwszej
formy wsparcia w projekcie.

Projekt/Wniosek o dofinansowanie — dokument stanowigcy podstawe
realizacji zadan okreslonych niniejszym regulaminem, ktory jednoczesnie
stanowi zatgcznik do Umowy nr FEMA.08.03-1P.01-06JV/24-00 podpisanej z
Wojewoddztwem Mazowieckim.

Kandydatka/Kandydat — to osoba, ktora zgtasza sie do uczestnictwa w
projekcie na etapie rekrutaciji.

Uczestniczka/Uczestnik — to osoba, ktora zostata zakwalifikowana do

projektu i podpisata umowe ze Stowarzyszeniem.

§1

Postanowienia ogélne

. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,Wtgczamy senioréw

Z grojeckiego”, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Mazowieckiego 2021 — 2027, Dziatanie 8.3 Potencjat partneréw spotecznych i

organizacji pozarzadowych.
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Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie WARKA, ul. Warszawska 45,
05-660 Warka.

Projekt realizowany jest w okresie od 1.6.2025 do 30.4.2027r.

5. Celem gtéwnym projektu jest promocja wartosci UE, zasad Europejskiego

i

filaru praw socjalnych (EFPS), Karty praw podstawowych Unii Europejskiej
(KPP UE), niedyskryminacji i zarzgdzania réznorodnoscig w obszarze
edukaciji, rynku pracy, wtgczenia spotecznego i zdrowia, prowadzgca do
ograniczenia dyskryminacji seniorow w p. grojeckim poprzez realizacje do 30
kwietnia 2027 roku kompleksowego programu edukacyjnego, promocyjnego i
rzeczniczego, w ktorym udziat wezmie co najmniej 100 oséb starszych (90K,
10M), 24 przedstawicieli/ek JST (22K, 2M), 25 przedstawicieli NGO (22K, 3M),
8 instytucji oraz spotecznosc¢ lokalna, a takze poprzez wzmocnienie
instytucjonalne Stowarzyszenia W.A.R.K.A. poprzez wdrozenie strategii
stabilno$ci finansowej, opracowanie dokumentéw polityki i procedur
wewnetrznych, podniesienie kwalifikacji 4-osobowego zespotu (3K, 1M)
poprzez udziat w 4 szkoleniach oraz zakup 10 rodzajow wyposazenia do
organizacji wydarzen zewnetrznych, przy czym skutecznosc¢ dziatah zostanie
zweryfikowana poprzez ewaluacje obejmujgcg analize osiggnietych rezultatow
wzgledem zatozen projektowych, ocene wptywu dziatan na grupy docelowe

oraz stopien realizacji wskaznikow okreslonych we wniosku.

Cele szczegodtowe to:

1. Zwiekszenie 0 60% swiadomosci i wiedzy dot. dyskryminacji seniorow
wsrod 30 lideréw/ek grup senioralnych z pow.gr.(28K, 2M) poprzez 3 zjazdy
szkoleniowe wigczajgce senioréw do tworzenia standardow dotyczgcych
wspotpracy z jst, ngo i Srodowiskiem lokalnym w okresie 08.2025 do
02.2026.

2. Zwiekszenie 0 60% swiadomosci i wiedzy na temat perspektywy senioréw
ws$rdd 24 osob z JST z powiatu gr. (22K, 2M) w ramach 2 szkolen z
symulatorem staroéci dot. dostepnosci instytucji dla senioréw w okresie
09.2025 do 04.2026.
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3.Zwiekszenie 0 60% wiedzy na temat ograniczen seniorow i umiejetnosci
tworzenia wigczajgcych wydarzen lokalnych przez ngo z powiatu
grojeckiego poprzez zjazd szkoleniowy dla 25 oséb z Il sektora (22K, 3M) w
okresie 12.2025-02.2026.

4.Zwiekszenie o 60% swiadomosci na temat istniejgcych barier w dostepie do
ustug publicznych wsrod 8 instytucii lokalnych z pow.gr. poprzez audyty
oraz upowszechnienie rekomendacji w okresie 12.2025-08.2026.

5.Wzrost Swiadomosci problemu dyskryminacji seniorow wsrod co najmniej
80% uczestnikow Forum Wtgczamy Seniorow (48 osob) do 10.2026.

6. Promocja postaw seniorow i spotecznosci lokalnej w ramach Kampanii
Senior Moze, ktdra przedstawia perspektywe wigczenia spotecznego
seniorow poprzez 2,5 min. film z udziatem znanego aktora/rki, ktory bedzie
upowszechniony przez kampanie reklamowg do 30000s6b do 10.2026

7. Zwiekszenie 0 60% swiadomosci i wiedzy wsrdd 100 cztonkow/in (90K,
10M) grup senioralnych w temacie dyskryminacji ze wzgledu na wiek i form
wigczenia spotecznego poprzez 5 szkoleh w miejscu ich dziatania w okresie
12.2026-03.2027r

8. Stowarzyszenie W.A.R.K.A. do 30.04.2027 stworzy baze wiedzy
organizacji, opracuje strategie stabilnosci finansowej, opracuje wewnetrzne
polityki i procedury dziatania, przeszkoli 4 cztonkow Zespotu (3K, 1M) oraz
zakupi 10 rodzajéw wyposazenia.

W ramach projektu wsparciem objete zostang nastepujgce grupy:

- 100 seniorow (90K i 10M) - osoby niezatrudnione,

- 24 osoby z JST (22K, 2M),

- 25 0s6b z NGO lokalnych (22K, 2M),

- 4 osoby ze Stowarzyszenia W.A.R.K.A. (3K, 1M)

w tym 5 0s6b z niepetnosprawnosciami.

. Wszystkie aktualne informacje o projekcie publikowane sg na stronie

www.stowarzyszeniewarka.pl oraz FB Stowarzyszenia, a takze udostepniane
w Biurze projektu w Warce przy ul. Warszawskiej 45, e-mail:
warka@stowarzyszeniewarka.pl, tel. 504 968 412.
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§2

Warunki uczestnictwa

. Uczestnictwo w projekcie pn. ,Wigczamy senioréw z grojeckiego” jest

dobrowolne.
Kandydatka lub Kandydat w sytuacji zakwalifikowania sie do udziatu w
projekcie dobrowolnie podpisze umowe (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywne przejscie procesu rekrutaciji,
o ktérym mowa w §3.

§3

Proces rekrutacji

. Nabdr do projektu (przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych) prowadzony

bedzie przed kazdg formg wsparcia i nie wczesniej niz:
- zjazdy Sieci Aktywnych Senioréw - sierpien 2025,

- szkolenia dla JST - wrzesien 2025,

- zjazd dla NGO - grudzien 2025,

- Forum — lipiec 2026,

- szkolenia dla grup — grudzien 2026.

Dokumenty mozna ztozy¢ w jednej z ponizej wskazanych form:

— osobiscie w Biurze projektu przy ul. Warszawskiej 45 w Warce, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:30. O dacie wptywu
Formularza rekrutacyjnego bedzie, w tym przypadku, decydowata data
i godzina wptywu dokumentéw do biura;

— osobiscie, podczas spotkan z seniorami w terenie. O dacie wptywu
Formularza rekrutacyjnego bedzie, w tym przypadku, decydowata data
i godzina przyjecia dokumentow przez osobe upowazniong w imieniu
Stowarzyszenia.

— poczta tradycyjna lub przesytka kurierska na adres Biura projektu przy
ul. Warszawskiej45 w Warce. O dacie wptywu Formularza rekrutacyjnego
bedzie, w tym przypadku, decydowata data i godzina wptywu dokumentéw
do biura;

— e-mail na adres poczty elektronicznej warka@stowarzyszeniewarka.pl.

Dokumenty skfadane e-mailowo nalezy podpisa¢ elektronicznie i wystaé

w formie oryginatéw. Dokumenty podpisane odrecznie nalezy wysta¢ w
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formie skanow oryginatow. O dacie wptywu Formularza rekrutacyjnego
bedzie, w tym przypadku, decydowata data wystania e-maila. Brak/scan
podpisu oznacza, ze konieczne bedzie ztozenie odrecznego podpisu na
dokumentach, najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Brak

podpisu skutkowac bedzie brakiem mozliwosci uczestnictwa w projekcie

— w formie on-line za posrednictwem formularza znajdujgcego sie na
www.stowarzyszeniewarka.pl O dacie wptywu Formularza rekrutacyjnego
bedzie, w tym przypadku, decydowata data wystania formularza on-line.
Jednoczes$nie informujemy, ze w przypadku skorzystania z tej mozliwosci
konieczne bedzie ztozenie podpisu na formularzu, najp6zniej w dniu
rozpoczeci a udziatu w projekcie. Brak podpisu skutkowac¢ bedzie brakiem
mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

Wraz z Formularzem rekrutacyjnym nalezy ztozy¢ podpisane dokumenty:

- klauzule informacyjne o przetwarzaniu danych osobowych stanowigce

Zatgczniki nr 1a i 1b do Regulaminu.

. Dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane na podstawie oryginatow

dokumentow lub kopii (w tym przypadku nalezy przedstawic¢ oryginat

dokumentu do wglgdu).

. Ocena Formularzy rekrutacyjnych bedzie nastepowata sukcesywnie, jednak

nie pozniej niz na dzien przed planowang datg wydarzenia.
Ocena Formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana na Karcie oceny
rekrutacyjnej (zgodnej ze wzorem znajdujgcym sie w Formularzu

zgtoszeniowym).

. Kazdy/a kandydat/ka otrzyma potwierdzenie ztozenia Formularza

zgtoszeniowego wraz z indywidualnym numerem, ktory przypisany zostanie
do danych osobowych Kandydata/ki. Numer ten zostanie ujety na liscie
rankingowej lub liScie rezerwowej, w zaleznosci, do ktorej listy Kandydat/ka
zostanie zakwalifikowany/a. W przypadku ztozenia Formularza rekrutacyjnego
za pomocg Poczty Polskiej lub przesytkg kurierskg indywidualny numer
zostanie nadany przez Przedszkole i wystany na adres e-mail Kandydata/ki
lub podany telefonicznie.

UWAGA! na upublicznionej liscie rankingowej i liScie rezerwowej nie

zostang wskazane imiona i nazwiska Kandydatow/ek.
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7.

Poinformowanie Kandydata/ki o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa

w projekcie nastgpi za posrednictwem strony www, FB, telefonicznie lub za
posrednictwem e-mail, zgodnie z podanymi danymi kontaktowymi w
Formularzu rekrutacyjnym.

Niezwlocznie po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa
w projekcie, z Kandydatem/kg zostanie podpisana umowa dotyczgca
uczestnictwa w projekcie, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych zostanie utworzona

lista 0oséb przyjetych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.

10.Komisja rekrutacyjna ma prawo wezwac¢ Kandydata/ke do ztozenia wyjasnien,

badz uzupetnien, jezeli dokumenty rekrutacyjne bedg tego wymagaty.
Nieztozenie wyjasnien lub uzupetnien spowoduje pozostawienie oceny

dokumentacji rekrutacyjnej bez rozpatrzenia.

11.Rekrutacja bedzie prowadzona na podstawie nastepujgcych kryteridw:

i

1. dot. seniorow:

- kryteria obowigzkowe (weryfikowane na zasadzie spetnia/nie spetnia
warunku):

* zamieszkiwanie na obszarze powiatu grojeckiego woj. mazowieckiego —
weryfikacja na podstawie oswiadczenia znajdujgcego sie w formularzu
zgtoszeniowym,

* ukonczony 60 rok zycia - weryfikacja na dzien przystgpienia do projektu, na
podstawie danych znajdujgcych sie w formularzu zgtoszeniowym,

* brak zatrudnienia — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS,
wskazujgcego brak optacanych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i/lub
spoteczne;

- kryteria premiujgce (pierwszenstwo udziatu w projekcie):

* motywacja i gotowos$¢ udziatu w projekcie — ocena na podstawie liczby form
wsparcia, w ktorej osoba wezmie udziat (1 spotkanie/dziatanie + 1 pkt, 2-3
spotkania/dziatania + 2 pkt, 4 spotkania/dziatania i wiecej + 3 pkt.,

* niepetnosprawnos¢ + 2 pkt — weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepelnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego (nalezy zatgczy¢

oryginat lub kopie dokumentu),

*
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* mezczyzna + 2 pkt — weryfikacja na podstawie danych znajdujgcych sie w
formularzu zgtoszeniowym.

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wiecej niz 1 osobe o
pierwszenstwie decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

2. dot. przedstawicieli JST i NGO:

- kryteria obowigzkowe (weryfikowane na zasadzie spetnia/nie spetnia

warunku):
* zamieszkiwanie na obszarze powiatu grojeckiego woj. mazowieckiego —
weryfikacja na podstawie oswiadczenia znajdujgcego sie w formularzu
zgtoszeniowym,
* reprezentant JST lub NGO (pracownik, cztonek lub wolontariusz) —
weryfikacja na podstawie dostarczonego oryginatu zaswiadczenia o
zatrudnieniu od pracodawcy lub wydruku z KRS lub przedtozonej umowy
wolontariackiej;
- kryteria premiujgce (pierwszenstwo udziatu w projekcie):
* motywacja i gotowos$¢ udziatu w projekcie — ocena na podstawie liczby
zadan, w ktérych osoba wezmie udziat (1-2 zadania/dziatania + 1 pkt, powyzej
2 zadan/dzialan + 2 pkt.,
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wiecej niz 1 osobe
o pierwszenstwie decydowac bedzie kolejnosc zgtoszen.
Kandydaci nie muszg spetniac tych kryteriow, przy czym ich spetnienie daje
mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie. W przypadku wiekszej ilosci chetnych
niz miejsc na dane zajecia/zadanie, decyduje kolejnos¢ sktadania
zgtoszen.
Ocena dokumentaciji rekrutacyjnej dokonywana bedzie przez Komisje
Rekrutacyjng sktadajgca sie z Kierownika projektu oraz 1 przedstawiciela
Realizatora.

§4

Zakres wsparcia w ramach projektu

. Formy wsparcia przewidziane dla senioréw:

- zjazdy szkoleniowe Sieci Aktywnych Senioréw — 3 zjazdy po 3 dni w formie
wyjazdowej dla grupy 30 oséb (28K i 2M), majgce na celu m.in. zwiekszenie

Swiadomosci senioréw nt. form dyskryminacji, praw obywatelskich oraz

*
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integracje w proces tworzenia standardow promujgcych rowne traktowanie
seniorow;

- szkolenie dla 8 seniorow, ktorzy bedg brali udziat w audytach, majgce na
celu przygotowanie ich do realizacji spotkan audytowych;

- szkolenia dla oséb z grup senioralnych — 5 spotkan dla tagcznej grupy 100
0s6b (90K i 10M) majgcych na celu m.in. zwiekszenie Swiadomosci senioréw
na temat przystugujgcych im praw obywatelskich.

Formy wsparcia przewidziane dla oséb z JST:

- szkolenia dla oséb reprezentujgcych JST- 2 szkolenia po 1 dniu dla 24 oséb
(22k i 2M), srednio po 12 os6b na szkoleniu, majgce na celu zwiekszenie
Swiadomosci uczestnikow nt. dyskryminacji seniorow oraz promowanie postaw
poszanowania ich praw;

- aktywne uczestnictwo w audytach

Formy wsparcia przewidziane dla oséb z NGO:

- zjazd szkoleniowy dla lideréw/ek 11l sektora — 3dniowe szkolenie w formie
wyjazdowej dla grupy 25 osoéb (22K i 3M), majgce na celu m.in. zwiekszenie
Swiadomosci nt. integracji senioréw i tworzenia oferty dostosowanej do ich
potrzeb;

Pozostate formy wsparcia dla wszystkich zainteresowanych:

- potwierdzone raportami audyty 8 instytucji publicznych z powiatu
grojeckiego, w celu ich wsparcia w lepszym dostosowaniu ustug do potrzeb
starszych mieszkancow i wspieranie petnego udziatu w zyciu spotecznym,
uwrazliwienie zarzgdzajgcych/wtodarzy na potrzeby seniorow;

- Forum ,Wigczamy seniorow” — 1dniowe wydarzenie dla 60 osob (55K i SM):
senioréw, przedstawicieli NGO i JST, majgce na celu m.in. wymiane
doswiadczen, prezentacje dobrych praktyk, inspiracje, integracje i wspotprace
w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

- kampania promocyjna ,Senior moze” — stworzenie i upowszechnianie filmu,
ktory ma na celu przetamywanie stereotypdw dot. oséb starszych,
pokazywanie potrzeby wtgczania spotecznego senioréw, przeciwdziatanie
dyskryminacji, prawa obywatelskie, itp. Film prezentowany bedzie gtdwnie na
FB Stowarzyszenia.

Wsparcie instytucjonalne Realizatora projektu majgce na celu zwiekszenie
zdolnosci organizacji do skutecznej i efektywnej realizacji projektow majgcych
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na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu seniorow oraz wdrozenie

dziatan odpowiadajgcych na potrzeby lokalnych spotecznosci.

§5
Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Realizatora projektu
0 kazdej zmianie danych osobowych (w tym numeru telefonu, adresu e-mail)
oraz statusu na rynku pracy (np. zmiana miejsca pracy, podjecie zatrudnienia)
niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

2. Kazdy uczestnik/czka projektu podlega procedurom monitoringu i oceny
efektywnosci dziatan projektu i zobowigzuje sie do udzielania Realizatorowi
projektu i innym upowaznionym instytucjom wszelkich informacji niezbednych
do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w badaniach
ewaluacyjnych, réwniez po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Uczestniczka/Uczestnik w umowie ze Stowarzyszeniem zobowigze sie, w
terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie, przekazac
Beneficjentowi dane dotyczace sytuacji uczestnika po ukonczeniu wsparcia w
ramach projektu, m.in. w zakresie sytuacji zawodowej, do 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie).

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez
Stowarzyszenie WARKA.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta, w oparciu
o dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

5. Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do regulaminu,

0 czym poinformuje poprzez strone www i FB Stowarzyszenia.

6. Uczestnik/czka projektu oswiadcza, ze zapoznal/a sie z niniejszym
regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i akceptuje jego tres¢.

7. Uczestnik/czka projektu jest Swiadoma/y odpowiedzialno$ci, w tym
odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 §1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na
podstawie ktérych zostat/a zakwalifikowanal/y do udziatu w projekcie.

8. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 31.8.2025r.

*
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Zatwierdzam:

Zatfgczniki:
1. Wzér Formularza rekrutacyjnego.
1a. Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dane sg przetwarzane w ramach
realizacji projektu.
1b. Klauzula informacyjna, zgodnie z ustawg wdrozeniowg

2. Wzoér umowy udziatu w projekcie.
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